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ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА 

 НА СУ „ОТЕЦ ПАИСИЙ“ - ГР. САМОКОВ 

 

Организационната  структура на Средно училище „Отец Паисий“ гр. Самоков е 

оптимална, ефективна и ефикасна. Основна нейна характеристика в училището е 

адаптивността, която е продукт и следствие от непрекъснатия анализ на потока на 

информация за новости, проекти и национални програми. Организацията на управлението се 

базира на  делегирането на права, отговорности и задължения на различните звена в 

институцията. Ефективността на управлението се основава именно на своевременната 

промяна на процеса на делегиране, когато има такава нужда, за да се отговори на тенденциите 

за иновации, дигитализация и STEM ориентирано образование, като и на приоритети за 

прилагане компетентностен подход и други стратегически за СПУО приоритети.  

В Средно училище „Отец Паисий“ гр. Самоков организационната структура на 

управление е един от най-мощните инструменти, които правят училището ефективно, желано 

и конкурентоспособно.  

Педагогческите съвети, като основен орган на управление са винаги конструктивни, 

взимат се своевременно необходимите административни и креативни решения. Участието на 

педагогическите специалисти, гостите и поканените членове на обществения съвет и 

училищното настоятелство е с необходимата активност и голяма продуктивност. За това 

говори и следната статистическа инфромация. През учебната 2021/2022 год. са проведени 12 

заседания на Педагогически съвет и са взети над 43 решения.  През учебната 2022/2023 год. 

са проведени 16 заседания на Педагогически съвет и са взети над 50 решения.  През учебната 

2023/2024 год. са проведени 11 заседания на Педагогически съвет и са взети над 34 решения.  

През учебната 2024/2025 год. са проведени 16 заседания на Педагогически съвет и са взети 47 

решения.   

Успешен път и иновативна практика за СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков по посока на 

оптимизиране на организационната структура на училището е управление чрез 

методологията „Разпределено лидерство“ , която стратира още през учебната 2017/2018 г.  

По този проект училищната организационна структура 

се фокусира в работа за развиване на професионална 

учебна общност сред учителите в училище и за развиване 

на умения на 21 век в учениците.  

 

Системата от ПУО - Професионални учебни 

общности за периода 2021 г. – 2025 г. се разви до 

функционирането на шест  учещи общности: 

- ПУО „Лидерски екип“; 

- ПУО „Иновативни учители“ – преподаващите 

иновативния учебен предмет „Умения и добродетели“ 

- ПУО „Умения на 21“ 

- ПУО „Добродетели”  

-ПУО „STEM” 

-ПУО „СЕО“ 
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Всяка ПУО има своя вътрешна 

организационна структура, цели и палнирани 

заседания и дейности, като отделните ПУО 

взаимно се подпомагат. Формирането и 

срокът на действие на ПУО е  според 

конкретната необходимост за изпълнение на 

стратегическите цели на училището. 

Методологията за функционирането на 

ПУО в СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков и 

формирането на нов, развиващ тип на 

училищна култура е продукт на фективно и 

формиращо участие на училището ни в 

Програма Училища за пример.  

Продукти за дйността на Лидерския екип по програма и план за превръщане на училището 

в учеща организация се намират в съответни платформи на следните линкове: 

https://read.bookcreator.com/L9C2mrExMSfh3PHGbQufVqy4pSo2/30Y6ToATQvCu5Zb9gVBOiQ 

 

https://app.mural.co/t/teachforbulgaria8395/m/teachforbulgaria8395/1603470329001/3609e6ae230f

f799de959a74438ec745f29a4253 

  

Освен професионални учебни общности организационната структура на СУ „Отец 

Паисий“ гр. Самоков успешно с акцент на методическата подкрепа и повишаване на 

качеството на образователните дейности функционират следните методични обединения на 

учители: 

- МО Начални учители 

- МО БЕЛ 

- МО Математика и ИТ 

- МО Чужди езици 

- МО Природни науки 

- МО ОНГОР 

- МО Изкуства и технологии 

- МО ФВС 

Членовете в МО работят по ключови за училището теми, като социално – емоционално 

учене, разработване на интерактивни тестове и изпитни материали, на критерии и скали за 

оценяване и на критериални матрици за анлиз на напредъка на учениците. В МО се 

детайлизират подиндикаторите и конкретните техни проявления в учебния час по отделните 

индикатори на критериите в цялостната система за оценка на качеството на учене и 

преподаване в СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков. Реализрат се съвместни конкурси, 

вътрешноучилищни състезания, викторини, открити педагогически практики, бинарни уроци 

беседи и други форми на вътрешноинституционална квалификация. Обменя се различен 

педагогически инструментариум. Участват в изследвания, анкети, конференциии и различни 

форми на продължаваща квалификация. Наставничеството и менторството са ефективен и 

ценен инструмент за подкрепа на новоназначени и поощряване на напредъка на учителите. 

 

 

https://read.bookcreator.com/L9C2mrExMSfh3PHGbQufVqy4pSo2/30Y6ToATQvCu5Zb9gVBOiQ
https://app.mural.co/t/teachforbulgaria8395/m/teachforbulgaria8395/1603470329001/3609e6ae230ff799de959a74438ec745f29a4253
https://app.mural.co/t/teachforbulgaria8395/m/teachforbulgaria8395/1603470329001/3609e6ae230ff799de959a74438ec745f29a4253
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Изпитана във времето организационна структура са постоянно действащите комисии:  

 Комисия за актуализиране на Годишен план за устройството и дейността на училището: 

Р. Гамалова, (председател), Елка Конакчийска и Нели Димитрова Чалъкова (членове); 

 Комисия за актуализиране на стратегията на училището и операционализиране на 

плана за нейното изпълнение за 2025/2026 г.: Весела Волева, Силвия Стефкина, Веселка 

Терезова и Спасимира Зърневa 

 Етична комисия - О. Георгиева (председател), Борислава Стефанова и Силвия Ненова 

(членове) 

 Комисия за актуализация на ВПРЗ – Н. Димитрова-Чалъкова (председател), И. 

Копаранова и Н. Янкова (членове); 

 Училищна комисия по квалификационна дейност – Р. Гамалова (председател), Е. 

Конакчийска (член); 

 Училищна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни – А. Механджийска (председател), Л. Михайлов и Р. Гамалова (членове); 

 Училищна комисия за здравословни и безопасни условия на обучение, възпитание и 

труд и действия при БАК  - В. Машова (председател), Н. Чалъкова и А. Христов (членове); 

 Училищна комисия за изработване на механизъм за съвместна работа на институциите 

по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст: Р. Гамалова (председател), С. Лобутова, М. Димитрова 

(членове); 

 Училищна комисия за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 

системата на предучилищното и училищното образование: С. Будинова (председател), Р. 

Гамалова, В. Терезова, Е. Конакчийска (членове); 

 Комисия по стипендиите на учениците – С. Будинова (председател), Л. Вукова, и В. 

Тодорова (членове); 

 Комисия за благополучието на членовете на институцията – Стефка Гърлянова 

(председател), И. Копаранова и Н. Янкова (членове); 

 Комисия по ритуализация на училищния живот – Е. Михайлова (председател), Б. 

Стефанова, И. Копаранова, С. Ненова и Е. Гайдарова (членове); 

 Комисия по даренията – М. Димитрова (председател), Нели Димитрова Чалъкова и С. 

Будинова (членове); 

 Атестационна комисия и резервни членове за съгласуване с членовете на ПС, 

атестационната комисия да е в състав: Е. Конакчийска - председател, В. Тодорова – резервен 

председател, Р. Гамалова – представител на работодателя, С. Будинова – резервен 

представител на работодателя, Б. Стефанова – представител на ПС, Н. Чалъкова – резервен 

представител на ПС, Магдалина Иванова, представител на ПС, Ек. Кацарова – резервен 

представител на ПС, А. Ганджулова – технически секретар и Г. Кацарски – резервен 

технически секретар; 

 Училищна комисията по БДП -  А. Христов (председател), Е. Гайдарова, Магдалина 

Иванова и Еми Ушагелова (членове) 

 Комисия по диференцираното заплащане: Надя Янкова (председател); Елка Кацарова; 

Магдалина Иванова; Марияна Димитрова; Ирина Копаранова 

Постоянно действащите комисии се актуализират и избират с решение на педагогическия 

съвет и се утвърждават ежегодно със заповед на директора на училището, а временните 

комисии се сформират при конкретна възникнала необходимост. 
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Мощна подкрепа по отношение на  ефективното управление на организацията са ежегодно 

формираните екипи за подкрепа на личностното развитие ЕПЛР за всеки ученик със СОП, 

както и за надарените ученици, за тези в риск и за тези с дарби. Например   

в СУ „ Отец Паисий” гр. Самоков за 2024/2025 учебна година са сформирани 16 ЕПЛР на 

ученици, на които се оказва допълнитена подкрепа, 2 ЕПЛР за ученици, на които се оказва 

целенасочена обща подкрепа, 1 ЕПЛР на ученк на ИФО по здравословни причини. За 2026 г, 

във връзка с учвличения брой  а ученици със СОП, броят на ЕПЛР е 17. Има сформирани 3 

ЕПЛР за ученици, на които се оказва обща подкрепа и 1 ЕПЛР на ученк на ИФО по 

здравословни причини. Наложи се исформиране на ЕПЛР на ученик в риск от отпадане. 

 

Ежегодно дейността на тези ЕПЛР се координира от координатора Р. Гамалова, 

педагогически съветник   

 

Дигитализацията на СПУО за реализиране на различни национални политики, 

механизми, проекти и национални и международни програми изисква от директора на една 

съвременна, иновативна и учеща се институция, каквато е  СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков да 

делегира умело управлението на многообразните дейности. Ето защо са определени 

множество отговорници и длъжностни лица по реда на ДОС в СПУО. Те изпълняват 

конкретните си дейности и отговарят за множеството ЗУД в училището ни. 

 

Работа в платформи е разпределено на ЗДАСД, на ЗДУД, на къководител кабинет 

ИКТ и учител по ИТ, на счетоводител, на координатора на ЕПЛР и на педагогическите 

специалисти, участници в конкретните проекти или програми. 

 

НЕИСПУО - модул Институции  - делегирана дейност на ЗДУД; 

Школо - делегирана дейност на ЗДУД; 

MS Teams – всички педагогически специалисти; 

ИСРМ „Посещаемо и безопасно училище“ – координатор на ЕПЛР; 

Счетоводител и кооординатор - по проекти и нациоанлни програми. 

В училището функционират следните канали за комуникации: 

 

Всеки клас има създадена група за бърза комуникация в Мееsenger 

Създадена учителска група за бърза комуникация в Мееsenger 

Създадени групи в Viber за работа с ученици със специални образователни потребности. 

Използаване на MS Teams за работа и комуникация 

Използване на облачното пространство на офис 365 за комуникация с родители и ученици 

и обмен на унформация с педагогическата клегия. 

Безспорно обаче остава водещ в коминикацията личният пример на директора. Чрез 

навременна информираност и ясно артикулирани очаквания ръководството на училището 

прокара множество училищни политики, които създават качествен, продуктивен, спокоен и 

сплотен обарзователен климат. 

 

За опреативната организация на работата на СУ „Отец Паисий“ – гр. Самоков 

спомага и ползването на електронните модули на платформата на Школо. Тя се ползва 

освен за електронни  дневници и за обмен на бърза информация между определен 

https://am.mon.bg/
https://am.mon.bg/
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административен персонал с делегиран достъп до модулите на книгите за комтролна 

дейност, на заповедните книги, на дневниците за входяща и изходяща кореспонденция, на 

книгата за решение на ПС и другите регистрационни електронни книги за ЗУД. 

 

ЛИЛЯНА МИНКОВА 

Директор на СУ „Отец Паисий” - гр. Самоков 


