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Изпълнение на квалификационните дейности в СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков  

в съответствие с плановете за квалификационните дейности 

през последните 4 учебни години 2021/2022 до 2024/2025 г. 

За повишаване на педагогическата и методическата подготовка и за създаване на 

устойчива мотивация за професионално развитие и усъвършенстване на педагогическите 

специалисти в СУ „Отец Паисий“- гр. Самоков през анализирания период, беше изготвян и 

реализиран ежегодно План за квалификационна дейност, включващ вътрешноин-

ституционална и извънинституционална квалификация, както и правила за тяхната 

реализация. 

Квалификационните дейности бяха планирани въз основа на анализ на потребностите 

на педагогическите специалисти, приоритетите на училището и актуалните тенденции в 

образователната система. Обученията бяха насочени към усъвършенстване на 

професионалните компетентности, развитие на дигиталните умения, на учменията на 21 век, 

на прилагане на иновативни педагогически практики, работа в STEM среда, използване на 

изкуствен интелект в образованието, социално-емоционално учене и приобщаващо 

образование. 

През цитирания период педагогическите специалисти активно участваха в 

квалификационни форми на национално, регионално и институционално ниво. Осигурен 

беше равен достъп до обучения съобразно заеманата длъжност и професионалните 

потребности на персонала. 

За извънинституционалната квалификация бяха проведени обучения по следните 

теми: 

• „Иновативни стратегии и техники за съвременна позитивна комуникация с медиите. 

Справяне с конфликтни ситуации и успешното им представяне пред обществеността“;  

• „Развитие на социално-емоционалните умения в учениците от начален етап“;  

• „Изграждане и развитие на училищната общност“;  

• „Позитивна комуникация в образованието. Как да водим трудните разговори и да се 

справяме с конфликтни ситуации“;  

• „Дигитална академия за учители“;  

• „Подкрепа за развитието на ключови компетентности в часовете по чужд език“;  

• „Изкуствен интелект в образованието“;  
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• „Ефективно управление на времето в съвременното училище“;  

• „Canva за учители“;  

• „Развиване на социално-емоционални умения у децата и учениците“;  

• „Мотивацията в учебната среда и успешни методи за справяне с бърнаут в педагогическата 

практика“;  

• „Рискове от поведенческа и дигитална пристрастеност и ефективни методи за предпазване 

на децата и учениците“. 

Обучителните организации, с които училището си партнира през учебната година, са: 

• РУО – София област, СБУ, ВУЗФ/УЗФ, ЮЗУ и други университет;  

• НЦПКПС – Банкя;  

• Фондация „Лъчезар Цоцорков“;  

• Асоциация „Родители“;  

• Тренинг и обучителен център „Щастие“;  

• Pearson for Bulgaria;  

• Преподаваме.бг;  

• КЛЕТ България;  

• Progress Academy; 

В рамките на вътрешноинституционалната квалификация бяха реализирани всички 

планирани дейности. Проведени бяха лекции, дискусии, беседи, практикуми, открити 

педагогически практики, работни срещи и методически обсъждания в рамките на 

методическите обединения. 
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Особено внимание беше отделено на: 

• използването на изкуствен интелект в образованието;  

• формиращото оценяване;  

• STEM обучението;  

• социално-емоционалното развитие на учениците;  

• работата с родители;  

• превенцията на агресията и рисковото поведение;  

• развитието на умения на XXI век;  

• обмен на добри практики; 

• използването на дигитални образователни платформи и ресурси. 

Проведени бяха открити уроци и споделяне на добри педагогически практики между 

учителите от различните методически обединения. Новоназначените педагогически 

специалисти получиха подкрепа чрез наставничество и участие в квалификационни 

дейности. 

През този период има педагогически специалисти, които са повишли 

професионалните си квалификационни степени - ПКС: 

ПКС Брой  

Доктор  1 

Ⅰ 4 

Ⅱ 6 

Ⅲ 12 

Ⅳ 16 

V 3 

Анализ на квалификационната дейност: 
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Силни страни: 

• добра организация и планиране на квалификационните дейности;  

• висока мотивация за участие в обучения;  

• активно прилагане на придобитите знания в образователния процес;  

• обогатяване на професионалните компетентности;  

• ефективен обмен на добри практики;  

• подобрена екипна работа;  

• активно използване на дигитални технологии и иновативни методи на преподаване;  

• засилена насоченост към приобщаващо образование и социално-емоционална подкрепа на 

учениците. 

Слаби страни: 

• ограничени възможности за участие в някои обучения поради съвпадение с учебни занятия;  

• необходимост от разширяване на практическите обучения по специфични професионални 

направления;  

• затруднения при осигуряване на заместване при участие в квалификационни дейности в 

учебно време. 

Финансова осигуреност на квалификационната дейност 

Използват се редица безпалтни квалификационни форми, като уебинари на различни 

издателства и обучителни оргнизации, майсторски касове към РУО Софийска област и  

обучения чрез училищния двугодишен обонамент към платформата за образователние 

преподаваме.бг. Уилището през последните 5 години поддържа ежегодно и по 10 

абонамента към образователната платформа Уча.се, като достъп се осигурява за всички 

педагогически специалисти.  

Квалификационната дейност се финансира чрез средствата в размер до 1,2 % от 

бюджета на училището за съответната година, съгласно чл. 33 от Колективния трудов 

договор за системата на предучилищното и училищното образование. 

За упоменатия период са предвидени средства за квалификация в размер на 110 020 

лв., представляващи 1,2 % от годишния фонд работна заплата на педагогическия персонал и 

са съответно: 



                                                                                                                                                        

 

          град Самоков /2000/, ул. „Булаир” № 2, тел./ директор 084063753/0893615096, 

  деловодство  0884965483, счетоводство 0884063724, e-mail: info-2303106@edu.mon.bg 

 

година ФРЗ /лв./ 1,2 от годишния ФРЗ /лв./ 

2021/ 2022 1 336 231 16 035 

2022/ 2023 1 558 663 18 703 

2023/ 2024 1 609 540 19 314 

2024/ 2025 2 218 770 26 625 

2025/ 2026 2 474 201 29 343 

ОБЩО:  110 020 

Всички разходи са извършени съгласно нормативните изисквания за квалификация. 

Средствата са насочени към участие в квалификационни курсове, обучения, 

семинари, конференции и вътрешноинституционални форми за повишаване квалификацията 

на педагогическите специалисти и са в приоритените за училището направления – умения на 

21 век, СЕУ, AI в образованието и не на последно място грижа за благополучието и 

превенция на бърнаут.  

Множество педагогически специалисти са обучени по плана РУО Софийска област в 

НЦПКПС в гр. Банкя, както по НП Квалификация на педагогическите специалисти, така и по 

програми и проекти, като „Приобщаващо образование“ „Успех  за теб“, програма „Училище 

за пример“ на Заедно в час или пък на НДЕФ по програми за енергийна ефективност 

„Климатът и аз“.  

Съществена част от квалификационните дейности за развитие на училищния екип е 

прилаганият моделът на управленска структура от професионални учебни общности в 

училищния екип за професионалното му развитие към формиране на компетентност за 

разпределено лидерство и преподаване на умения на 21 век на учениците. През последните 

5 години в СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков се създаде цялостна система за съвместно 

сътрудничество чрез работа в ПУО формат. Лидерският екип в училището организира 

система за взаимно наблюдение на открити уроци, в т. ч. и на бинарни уроци между 

начални и прогимназиални учители в училище. В тази система освен членовете на лидерския 

екип са включени и учители лидери на останалите ПУО: ПУО „Умения на 21 век“, ПУО 

„Иновативни учители“, ПУО „STEM“, лидера на ПУО „Добродели“. Всеки, от участниците 

в системата за наблюдение посети поне 1 учебен час и е наблюдаван в поне 1 свой час от 
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останалите участници в системата. По този начин СУ „Отец Паисий“ г. Самоков изгражда 

цялостна система за наблюдение на часове, която обхваща всички учители в училище. 

В рамките на системата учителите наблюдават регулярно практиката на колегите си и 

допускат в часовете си колеги. Това е начин училището да следи за качеството на 

преподаване и да създава възможности за повишаване на професионалния капацитет на 

учителите чрез получаване на обратна връзка. Тази дейност по наблюдаваните часове даде 

положителен ефект върху уменията за по-свободна комуникация и прилагане на ефективни 

стратегиите за даване на обратна връзка. При обратните фокусът бе върху критерия за 

качествено преподаване и процеса на учене. Споделянето на идеи и добри практики за 

работа  е ориентирано към описването на практиката и споделянето ú с други българските 

училища, както по програма „Училище за пример“, така и на национално ниво на сайта 

„Преподаваме.бг“ или на различни иноватични форуми по НП „Иновации в действие“, която 

също се явява мощен квалификационен инструмент за педагогиески иновации.   

 

Описаната методология за различни кивафикационни дейности са пътят на СУ „Отец 

Паисий“ гр. Самоков към голямата, дългосрочна цел  - училищети да бъде ефективна 

„Учещата организация“, чрез апробиране на заложените в системата за качество критрерии 

във всички измерения на качественото учене и в същото време да се реализира 

сътрудничество, споделяне на педагогически идеи и обратна връзка в един благополучен 

екип от ученици, учители и родители. 

Същественото увеличаване на броя на учениците от 380 на 540, продиктувано от 

желанията на родителите и учениците да учат в СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков и засиления 

интерес на обществеността,  доведе до по – големи изисквания към квалификацията и  

внедряване иновативен педагогически опит. Ето защо педагогически специалисти от 

училището участваха в редица конференции и дейности за обмяна на опит на национално и 

международно ниво.  
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Проведени бяха квалификационни форми и работни посещения на различни 

образователни форуми в страни, като Дубай, Япония, Малта, Финландия, Естония, Китай, 

Лондон, Азербъйджан и Грузия. Бе наблюдавам и адаптиран образователния опит на 

българските общности, училища и университети в посочените страни. Сред чуждия опит 

особено ползотворни бяха образователните изложения „Експо 2025“ в Япония, „Едука“ в 

Хелзинки и „Бет“ в Лондон. 

Умело планираната квалификационната дейност през 2021/2022 г, 2022/2023 г., 

2023/2024г. и през 2024/2025 година даде дългосрочен ефект за повишаване на мотивация 

при преподавателската работа и позитивния работен климат. Реализираните 

квалификационни дейности, включително и чрез модели на ПУО, допринесоха за 

повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти, за 

подобряване качеството на образователния процес и за създаване на условия за по-ефективно 

обучение и възпитание на учениците. 

 

Лиляна Минкова, директор на СУ „Отец Паисий“ гр. Самоков  

 


