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на Олимпиади Кингс. 

● I-во и II-ро място за наши ученици в единадесетото издание на Национален 

ученически конкурс „Национален парк „Рила” – познат и непознат“ на Дирекция 

„Национален парк Рила”, Регионално управление на образованието гр. Благоевград,  

● отлично представяне  на учениците от четвърти и в седми клас клас на 

Национално външно оценяване по БЕЛ и математика; средният резултат на училището 

по БЕЛ и математика е над средното на регионално и национално и ниво; 

 отлично представяне на олимпиадите по БЕЛ, математика, география и 

икономика, история и цивилизации, участие във национален кръг на Национално 

състезание по компютърно моделиране; 

 добро представяне на учениците от 10-ти клас на НВО в края на учебна година по 

БЕЛ и математика. 

 добро  представяне на зрелостниците на ДЗИ по БЕЛ, всички ученици издържаха 

успешно зрелостния изпит; 

 добро представяне на зрелостниците от профилираната паралелка по Английски 

език и по география и икономика. 

 отлично представяне на ученици от училището в многобройни конкурси и 

изложби на детски рисунки, организирани от различни институции на национално и 

международно ниво; завоювани първи, втори и трети места на национални конкурси за  

изобразително изкуство, информационни технологии; 

 Наши ученици и учители бяха сред наградените от РУО - София-област, на които 

връчи почетни грамоти и плакети в конкурса "Директор, учител, ученик на годината" 

педагогически специалисти и ученици от Софийска област за учебната 2024/2025 година 

● Училището реализира дейности в Национални програми и Проекти и програми, 

съфинансирани от ЕС;  

● Във възпитателната дейност през 2024/2025 г. активно партнираха няколко местни 

социални институции.  

● За педагогическия колектив продължава да е проблем преодоляването на 

недостатъчната мотивация за учене и развитие на отделни ученици от гимназиален етап.  

През изминалата година, като цяло бе реализиран плана за квалификационната 

и методическа дейност. 

Учителският колектив изпълняваше професионалните си ангажименти. На 

всички учители бе осигурена творческа свобода за възможно най-пълно реализиране на 

целите на УВП. 

В много голяма степен бяха използвани възможностите за допълнително 

финансиране по НП и ОП. 

Средната брутна работна заплата за педагогическия персонал достигна 2685,10 

лв., a за непедагогическия персонал достигна 1339,40 лв.  

Като цяло, с оглед оптимизиране на дейността на училището през 2024/2025 г. 

би могъл да бъде направен изводът, че е необходимо: 

 ежемесечно да продължи провеждането на открити учоци по Методически 

обединения 

 да се задълбочи работата по реализирането на иновативния учебен предмет 

„Умения за бъдещето“; 

 да се работи активно за по– широкото  въвеждане на нови, интерактивни 

методи на обучение, като работа с интерактивна дъска, брейнсторминг и ролеви 

игри;обърнатата класна стая 

 да се акцентира върху повишаването на дисциплината, във връзка с 

храненето и закъсненията за час; 
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 да се повиши мотивацията за обучение, преодоляване на 

мултиетническите различия чрез включване на училището към Проект „Успех за теб”. 

 да продължи работата по гражданско, екологично, здравно и 

интеркултурно образование на учениците по НП „Без свободен час в училище”; 

 да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличие на 

противообществени прояви и засилване дейността на училищната комисия за борба с 

противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; 

 да се усъвършенства дейността на методичните обединения и ПУО 

/професионални учебни общности/; 

 да се повиши взискателността по опазване на училищното имущество; 

 специално внимание да се отдели на работата с родителите, да се привлекат 

възможно най-голям брой родители, съпричастни към училищните проблеми, да се 

търсят нови методи и подходи за приобщаване на родителите към училищния живот 

и обогатяване на материално-техническата база, не само чрез средства от ПРБК и 

проектни дейности. 

РАЗДЕЛ II: 

ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ НА УЧИЛИЩЕТО 
  

 Стремежът на училищният колектив и през 2025/2026 учебна година е 

утвърждаване на престижа и доброто име на СУ „Отец Паисий” Самоков и формиране 

на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с ярко изразено гражданско 

съзнание и поведение, способни за ефективна обществена реализация; възпитание и 

обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския 

съюз в духа на демократичните ценности; адекватно ориентиране в динамично 

променящия се съвременен свят и създаване на високо отговорно поведение за участие 

в обществения живот; усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, 

на чувство за принадлежност към общо училищния колектив; развитие на 

индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. Формиране на нов тип 

поведенчески модели на учениците, в основата на които да залегнат добродетелите и 

взаимното зачитане и умение да устояват правата си, достойнство и толерантност, 

национална идентичност и зачитане правата на всеки; 

 

Oсновната стратегическа цел на училището през 2025/2026 г. да продължи 

тенденцията за изключително успешно реализиране на училищен план – прием  в I клас;   

прием за V клас в минимум 2 паралелки, както и реализирането на държавен план – 

прием за 2025/2026 г., в две профилирани паралелки с прием след завършен VII с 

разширено изучаване на немски и/или английски език. 

 И за напред е необходимо да утвърждаваме нашето училище като 

конкурентноспособно, формиращо у учениците национални и общочовешки 

добродетели при подготовката им за социализация и реализация. Активна работа за 

утвърждаване на училището като иновативно, като се запознава обществеността с 

иновативния предмет „Умения за бедещето”, преподаван на учениците от I до X клас. 

Приоритет на училището през 2025/2026 е да продължи усъвършенстването на 

професионалните умения на педагогическия колектив, повишаване квалификацията на 

учителите и активно функциониране на системата за професионални учебни общности в 

училището; обособяването му като екип от високо отговорни личности, проявяващи 



 
 

 

град Самоков /2000/, ул. „Булаир” № 2, тел./ директор 0884063753/0893615096,  
деловодство  0884965483, счетоводство 0884063724, e-mail: info-2303106@edu.mon.bg 

 
толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на 

творческо и критично мислене в осъществяване на образователния и възпитателен 

процес за утвърждаване на младия човек като гражданин на България и света. 

Училището ще се стреми чрез висококвалифицирани педагози да формира знания и 

личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната среда, 

уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на 

агресивност и насилие.  

  

ІІ. 1. От посоченото до тук произтичат следните ОСНОВНИ ЦЕЛИ В ДЕЙНОСТТА НА 

СУ „Отец Паисий” гр. Самоков ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА:  

  Дигитализация на образователния процес чрез оогатяване на материалната база  

и  използване на новите технологии. Активно въвеждане на ИКТ, изкуствен интелект и 

използване на електрони учебници и други одобрени за системата на училищното 

образование софтуерни продукти в обучението по всички предмети. 

 Развитие на училището като учеща се организация с акцент: 

- Благополучието на участниците в образователния процес; 

- Прилагане на система за оценка на качеството; 

- Развиване на нов тип училищна култура, базирана на 5-те принципа на 

позитивната класна стая; 

 Откриване на STEM център в училището и целенасочено развиване на 

STEM обучението (science, technology, engineering, and mathematics – наука, технология, 

инженерство и математика) , като образователна философия, която  предлага интегриран 

подход на преподаване и учене за развиване на ключовите умения на 21 век – 

креативност, решаване на проблеми, иновации и предприемачеството, комуникативност 

и колаборативност. Разгръщане в STEAM - посока на творчеството мислене, развитието 

на иновации и изграждането на етичен модел за устойчиво развитие в училището. 

 Изграждане на физкултурен салон по Национален план за възстановяване и 

устойчивост; 

 Повишаване качеството на учебно-възпитателната работа и на резултатите на 

ДЗИ през 2026  г. и изграждане на образовани личности с възможности за реализация във 

ВУЗ и в живота; 

 Издигане и утвърждаване престижа на училището. Активна дейност за укрепване 

на гимназиална образователна степен и утвърждаване на профилираната подготовка с 

интензивно изучаване на немски език. 

 Осигуряване на все по-добри условия за физическо, умствено, нравствено и 

социално развитие на подрастващите. 

 Повишаване качеството на образователно-възпитателния процес в училище чрез 

поддържане на модела на целодневна организация на учебния процес, организиране на 

разнообразни групи за занимания по интереси и активна работа по Проект „Успех за 

теб“, както и мерките на НП „Без свободен час в училище”, което да доведе до трайно 

повишаване на резултатите на НВО и ДЗИ през 2025/2026 учебна година 

 

ІІ. 2. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 Утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност към него от 

всеки възпитаник.  

 Засилване на взаимодействието с родителите с подкрепата на Обществения съвет 

и училищното настоятелство. 

 Повишаване на качеството и ефективността в обучението по всички учебни 

дисциплини, в това число чрез целодневна организация на учебния процес и преподаване 
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и практикуване на добродетели, реализиране на предвидените дейности по Проект 

Иновативно училище и реализация на менторската програма – ученици преподават на 

ученици.  

 Издигане на качествено ново ниво на подготовката на учениците в 

прогимназиален етап и ориентирането им към продължаване на обучението им в 

профилираните паралелки. 

 Защита личностното достойнство на учениците в синхрон с процесите на 

демократизация в обществото чрез активно прилагане на Координационен механизъм за 

противодействие на училищния тормоз. 

 Усъвършенстване работата с изоставащите и талантливите ученици чрез 

използване на възможностите на Проект „Успех за теб” и занимания по интереси по 

Наредбата за приобщаващо образование. 

 Реализиране на предвидените дейности по „НП „Осигуряване на съвременна, 

сигурна и достъпна образователна среда“, НП „Без агресия за сигурна образователна 

среда“, модул 2 "Училище без агресия за сигурна образователна среда" и Модул 3. 

Развиване на социално-емоционални умения (СЕУ) на учениците от начален етап; по НП 

„Заедно в изкуствата и в спорта“; 

 Показване на практическата приложимост на изучаваното учебно съдържание и 

поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията. 

 Акцентиране върху способностите за самостоятелното получаване на знания и 

тяхното правилно използване, особено при самоподготовката в ЦОУД. 

 Обогатяване творческата дейност на учители и ученици, чрез прилагане на нови 

форми и методи на обучение. 

 Повишаване квалификацията на учителите и активно функциониране на 

системата за професионални учебни общности в училището. 

 Разширяване и утвърждаване на дейността по проекти от европейските 

структурни фондове, както и на други проекти с цел привличане на средства за 

реализиране на основните цели на училището.  

 Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени 

за проблемите на училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане 

на училищните дейности и подобряване на МТБ. 

 Насърчаване развитието на ключови компетентности, творчески способности и 

умения за живот, необходими на учениците в съвременното общество. 

 Създаване на възможности за успешно преминаване в следващ клас, и в следващ 

етап или степен на образование, и ограничаване рисковете за отпадане от училище 

поради затруднения в усвояването на учебното съдържание. 

 Подобряване материалната база на училището с оглед осигуряване на подходяща 

образователна среда за провеждане на целодневна организация на учебния процес и 

обучението по общообразователните учебни предмети: образователни игри и други 

софтуерни продукти. Повишаване качеството на образователно-възпитателния процес в 

училище чрез целодневна организация на учебния процес и мерките на НП „Без свободен 

час, Модул „Без свободен час в училище ”. 

 Активно прилагане на всички Правилници и Програми на училищно ниво. 

 Готовност за преминаване за кратък срок към обучение в електронна среда чрез 

платформата MS TEAMS в случай на възникване на епидемична обстановка. 

 

ІІ. 3. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 
 Акцентиране върху подготовката по български език, математика, информационни 

технологии, чуждо езиково обучение и природни науки Системна и последователна 
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подготовка на седмокласници за постигане на високи резултати на НВО и на 

зрелостниците за успешно полагане на ДЗИ. 

 Повишаване ефективността на образователно – възпитателните резултати чрез 

подобряване организацията на учебния процес и повишаване професионалната 

подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри.  

 Подобряване на вътрешно училищната квалификационна и методическа дейност. 

 Повишаване качеството на педагогическия и административния контрол. 

 Гражданско образование, в това число и изграждане на ценностна система чрез 

изучаване и практикуване на добродетели. 

 Задоволяване на специфичните интереси и потребности на учениците чрез 

ефективно използване на наличната материално-техническа база (МТБ).  

 Привличане и приобщаване на родителската общественост за активно участие в 

решаване на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство (УН) 

като орган, подпомагащ цялостната ОВР. 

 Създаване възможност за общуване и опознаване между деца от различни 

социални, етнически и културни общности. 

 Създаване възможност за развитие личността на ученика в мултикултурна и 

конкурентна среда чрез специално подбрани дейности, включени в целодневната 

организация на учебния процес. 

 Повишаване мотивацията на учениците и учителите да преподават, и учат 

добродетели при реализиране плана за извънкласна дейност. 

 Мотивиране на учениците за активно участие в конкурсите и националните 

състезания по Национален спортен календар и Национален календар за изяви по 

интереси на децата и учениците и Национален спортен календар за учебната 2025/2026 

година. 

�ƒ Участие на педагогическите специалисти и ръководството на училището в 

инициативите по възстановяване на съществувалата преди години часовникова кула в 

центъра на град Самоков. Провеждане на конкурси за рисунка, изработване на макет и 

вътрешен и външен дизайн на кулата. 

● Продължаване на ефективното  взаимодействие на училището със социалната 

среда съвместно с органите на местната власт, общинското училищно настоятелство и 

Общинската комисия за превенция на противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни. 

ʈɸɿɼɽʃ III: 

ɼɽʁʅʆʉʊʀ ɿɸ ʈɽɸʃʀɿʀʈɸʅɽ ʅɸ ʎɽʃʀʊɽ, ʉʊʈɸʊɽɻʀʀʊɽ ʀ 

ʇʈʀʆʈʀʊɽʊʀʊɽ 
  

ɼʝʡʥʦʩʪʠ ʟʘ ʧʦʩʪʠʛʘʥʝ ʥʘ ʧʦ-ʚʠʩʦʢʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ ʦʪ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʥʦ - 

ʚʲʟʧʠʪʘʪʝʣʥʠʷ ʧʨʦʮʝʩ: 
  

ɸ. ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʅɸ ʀ ɺʒɿʇʀʊɸʊɽʃʅɸ ɼɽʁʅʆʉʊ 
  

ɸ.1. ʆɹʈɸɿʆɺɸʊɽʃʅɸ ɼɽʁʅʆʉʊ 
  

1.1. Изготвяне и стриктно спазване на годишните тематични планирания по всички 

учебни дисциплини. 

Срок: 15.09.2025 г.; постоянен  

Отг.: учителите 


